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T+H Ethik- und Verhaltenskodex Ersteller: GF

Praambel

Ethik, Integritat und Nachhaltigkeit sind die Grundlage unserer Unternehmenskultur und der Schlissel zu unse-
rem Erfolg. Der T+H Ethik- und Verhaltenskodex beschreibt die Werte, nach denen wir handeln und miteinan-
der sowie mit unseren Geschaftspartnern umgehen. Er ist fir alle Mitarbeitenden verbindlich und bietet Orien-
tierung im taglichen Handeln.

Giiltigkeitsbereich

Dieser Kodex gilt firr alle Fihrungskréfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der T+H Firmengruppe (T+H
Metallwarenfabrik GmbH und T+H Oberflachenbehandlung GmbH). Wir erwarten dariiber hinaus von allen Ge-
schéftspartnern, insbesondere Lieferanten, Handlern und Subunternehmern, dass sie die Prinzipien dieses Kode-
xes kennen, respektieren und in ihrer eigenen Geschaftstatigkeit umsetzen.

1. Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

e Wir respektieren die Wiirde jedes Menschen und bekennen uns zur Einhaltung der internationalen
Menschenrechte.

e Kinderarbeit und Zwangsarbeit lehnen wir kategorisch ab.

e Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Orien-
tierung wird nicht toleriert.

e  Wir treten korperlichen und seelischen Strafen, Drohungen oder verbalen Beleidigungen entschieden
entgegen.

2. Motivation, Entwicklung und Sicherheit
e Motivierte Mitarbeiter sind unser wichtigster Erfolgsfaktor. Wir férdern Weiterbildung, Qualifizierung
und zukinftige Fihrungspotenziale.
e Die Gesundheit und Sicherheit aller Beschéaftigten haben hdchste Prioritat. Jeder Einzelne tragt durch
Einhaltung der geltenden Vorschriften aktiv zu einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld bei.

3. Nachhaltigkeit bei T+H

e Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unseres Handelns. Wir verstehen darunter die Fahigkeit, un-
sere wirtschaftlichen Ziele mit 6kologischer und sozialer Verantwortung in Einklang zu bringen.

e Okologisch: Wir minimieren Umweltbelastungen, schonen Ressourcen und entwickeln unser Umwelt-
und Energiemanagementsystem (ISO 14001) kontinuierlich weiter.

e Okonomisch: Wir handeln wirtschaftlich nachhaltig, um Arbeitsplatze langfristig zu sichern und die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten.

e Sozial: Wir ibernehmen Verantwortung fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, férdern unsere
Mitarbeiter und leisten einen Beitrag zum Gemeinwohl.

e Unter dem Dach von Nachhaltigkeit biindeln wir Umwelt- und Energiemanagement, Gebdaudemanage-
ment, Arbeitssicherheit, Brandschutz und gesellschaftliches Engagement.

4. Faire Geschéftspraktiken

e Wir halten uns strikt an alle Gesetze, insbesondere Kartell- und Wettbewerbsrecht. Absprachen oder
Preisabreden lehnen wir ab.

e Betriigerische Aktivitaten wie Félschung von Informationen, absichtliche Auslassungen oder Missbrauch
von Zertifizierungen werden nicht toleriert.

e Interessenskonflikte sind zu vermeiden. Personliche oder finanzielle Interessen diirfen Entscheidungen
im Unternehmen nicht beeinflussen.

e Korruption und Bestechung sind strikt untersagt. Niemand darf unzulassige Vorteile annehmen oder
gewahren.

5. Verantwortung in der Lieferkette
e Wir setzen auf verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung. Konfliktmineralien und illegal beschaffte
Materialien lehnen wir ab.
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e Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die gleichen ethischen und nachhaltigen Standards einzuhalten.
e Als Importeur beachten wir alle relevanten Zoll- und Importgesetze, deklarieren Waren korrekt und ar-
beiten transparent mit Behdrden zusammen.

6. Schutz von Unternehmenswerten und Daten
e Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, das materielle und immaterielle Vermégen von T+H zu schiitzen.
e Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse sowie personenbezogene Daten werden vertraulich behandelt und
nur im Einklang mit der DSGVO verarbeitet.

7. Umwelt und Recycling
e Durch moderne Anlagen und effiziente Prozesse reduzieren wir Umweltauswirkungen.
e Jeder Mitarbeitende tragt dazu bei, dass Produkte ressourcenschonend gefertigt und Energie effizient
genutzt wird.
e Abfélle werden fachgerecht getrennt und recycelt.

8. Gesellschaftliches Engagement
e T+H Ubernimmt Verantwortung in der Region und engagiert sich als verlasslicher Partner fur Gesell-
schaft, Gemeinde und 6ffentliche Institutionen.
e  Wir pflegen eine offene Kommunikation mit Behdrden und Interessengruppen.

9. Einhaltung und Konsequenzen

e Alle Mitarbeitenden halten sich ausnahmslos an diesen Kodex.

e Fragen zur Anwendung oder mégliche VerstoBe sind an die Filhrungskraft oder das Personalwesen zu
richten.

e VerstoBe gegen den Kodex werden nicht geduldet und kénnen DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.

e  Geschaftspartner, die diesen Kodex verletzen, werden zur Abhilfe aufgefordert. Bei schweren oder wie-
derholten VerstoBen behalten wir uns eine Beendigung der Geschaftsbeziehung vor.

Frank Hebsacker Andreas Truckenmiller Tobias Truckenmdller
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
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